AGENA EGITIM PLATFORMU TUZUGU

Madde 1- Toplulugun Adi AGENA EGITIM PLATFORMU’ dur.

Toplulugun logosu agagidadir.

\

Toplulugun Amaci ve Bu Amac1 Gerceklestirmek Icin Siirdiirillecek Cahisma Konular1 ve
Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Amag:

Gorme yetersizligi basta olmak tizere yetersizlik sahibi kisilerin meslek ve egitim hayatlarina yonelik
hedeflerinde katki saglayacak egitim destegini vermek.

Toplulukca Siirdiiriillecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1) Sinavlara yonelik konu anlatimlari, soru ¢oziimleri, deneme sinavlart gergeklestirilecek sekilde
egitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

2) Katilimcilara yonelik rehberlik destegi sunmak ve kiiltiir-sosyallesme, kariyer tanitimlarina
yonelik ¢aligmalar yapmak.

3) Universiteler dahil olmak iizere egitim kuruluslari, kuliipleri ile is birligi yapmak ve bilgi
aligverisinde bulunmak.

4) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak.

5) Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin etkinlikler
diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

6) Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yapmak veya yardimlagmak.

7) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak.

Toplulugun Faaliyet Alani;
Topluluk, egitim alanda faaliyet gosterir.

Yonetici Olma Hakki ve Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan, toplulugun amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay: kabul eden her gercek kisi bu toplulukta yonetici iiye olma hakkina sahiptir.
Uyeler, yonetim ekibinin belirleyecegi usullerle ve 3/4 cogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir.
Yonetim kurulu tiyeleri tarafindan segilen bagkan iki donem boyunca ekibi ve birimleri koordine eder.
Ayn1 baskan en fazla iki defa segilir. Yonetim kuruluna segilecek olan baskan yeni bir iiye alinacak
olursa baskanlik se¢imi iiye alim1 isleminden sonra yapilir.

Cikma

Madde 4- Her iiye bir hafta 6nceden yazili olarak bildirmek kaydiyla ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin talebi yonetim ekibi ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir. Bir ydnetici yonetim
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kurulundan istifa edecek olursa, gorevini yerine getirmemesi ve benzeri sebeplerden dolay1 yonetim
kurulunun oylarinin saf ¢ogunluguyla kurul tiyeliginden ¢ikarilirsa ve herhangi bir sebep belirtmeden
uygunsuz bir sekilde gorevinden cekilirse bu eylemleri gerceklestirdigi donemi izleyen iki donem
boyunca yonetim kuruluna giremez. ancak yonetim kurulunda yasanan ayriliklar iizerine disardan
baska bir Uyenin bulunamamas: halinde, yukaridaki eylemleri gergeklestirdigi igin ¢ikarilan iiye,
yukardaki siire beklenmeden yonetim kurulunda bulunanlarin ticte ikisinin kabul oyuyla geri donebilir.

Cikarilma
Madde 5- Yonetim ekibinden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

a) Topluluk tiiziigiine aykirt davraniglarda bulunmak,
b) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
c) Toplulukga verilen kararlara uymamak.
d) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilir.

Topluluk Organlar:

Madde 6- Toplulugun organlar: asagida gosterilmistir.
1- Yonetim Ekibi,

2- Denetim EKkibi,

3- Birimler,

Yonetim EKibinin Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Fiil ehliyetine sahip bulunan, toplulugun amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda caligmay1 kabul eden her gercek kisi bu toplulukta yonetici iye olma hakkina sahiptir.
Uyeler, yonetim ekibinin belirleyecegi usullerle ve 3/4 ¢ogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir.
Birim yoneticisi ve sorumlulart bir donem boyunca birim faaliyetlerini siirdiiriir ve koordine eder.
Ayni kisiler birden fazla adayligini koyabilir. Bu konuyla ilgili problem olugmasi durumunda yonetim
kurulu iiyelerinin salt cogunlugu ile adayliklar1 zaten diisecektir.
Cikma
Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla ¢tkma hakkina sahiptir. Uyenin talebi yonetim
ekibine ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Cikarilma
Madde 5- Yonetim ekibinden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.
a) Topluluk tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

C) Toplulukga verilen kararlara uymamak.

d) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

e) Topluluk diizenini bozan, insan iliskilerinde ve goriigmelerinde uygunsuz tavir sergilemek,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim ekibi karart ile iiyelikten ¢ikarilir.
Yonetim ekibi, baskan ve baskan yardimcisini belirler, faaliyet yiiriitiilecek alanlar dogrultusunda
gorev boliisiimii yapar.
Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplant1 Usulii

Yo6netim ekibi, tiim liyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.

1-Bu tiizlikte belli edilen zamanda olagan,

2-Denetim ekibinin gerekli gordiigii hallerde veya tiyelerinin salt gogunlugunun istegi
lizerine on bes giin i¢inde olaganiistii toplanir.
Olagan toplantilar agustos, kasim, ocak, mart, mayis aylarinin son haftasinda giindem konular1
gortsiiliir, gerceklestirilir. Toplant1 giinii ve saati yonetim ekibince kararlastirilir. Her liye olagan
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toplantiya cagri yapabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin ve her birimden en az bir
sorumlunun hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile alinir.

Cagri Usulii
Uyeler, en az yedi giin dnceden, toplantinin giinii, saati belirtilerek toplantrya ¢agrilir. Bu cagrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde
yapilacag1 da belirtilir. {1k toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, on giinden fazla
olamaz.
Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
goniilliilere duyurulur. ikinci toplantmin geri birakma tarihinden itibaren en geg bir ay iginde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Toplant:1 Usulii

Toplanti iiye tam sayisinin salt cogunlugunun ve her birimden en az bir sorumlunun katilimiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz.
Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum tespit edilir ve toplanti bagkan, veya baskanin
gorevlendirecegi yonetim ekibi iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim ekibince bir tutanak diizenlenir.
Toplantinin yonetimi baskana, baskan yardimcisina veya bagskanin gorevlendirecegi yonetim ekibi
tiyelerinden birine aittir.
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar toplantiy1 yoneten kisi tarafindan bir tutanaga
(discord) yazilir, toplant1 sonunda tutanak ve diger belgeler kaydedilir.

Yonetim ekibi Baskan gorev siiresi
Kurulun Bagkani iki yilda bir segilir. Bagkan arka arkaya ve en fazla 2 defa aday olabilir ancak
yonetim kurulu iiyelerinin sayisinin salt cogunlugunca ikiden fazla kez icinde aday gosterilebilir.
Bagkan aday1 olabilmek i¢in kurulda en az bir y1l bulunmus olmak gerekir. Kurul iiyelerinin salt
cogunlugu’nun istemesi tizerine bagkan kendi oyu hari¢ yonetim kurulunda bulunanlarin oylarinin
ticte ikisi ile gorevden alinabilir. Bu durumda bir sonraki toplantida yeni bir baskan se¢imi yapilir.
Gorevden alinan bagkan gorevden alindiktan sonraki ilk baskanlik oynamasinda aday olamaz.

Yonetim Ekibinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim ekibi asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Toplulugu temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

2- Toplulugun ¢aligmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak yonetim ekibinin onayina
sunmak

3- Alinan kararlar1 uygulamak,

4-Y 6netim ekibine iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

5-Toplulugun amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve
uygulamak.

Denetim Ekibinin Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 8-Denetim ekibi bagkan, baskan yardimcisindan ve her birimin bagkanindan olusur.

Denetim ekibinin asil liyeliginde bosalma oldugu taktirde yonetim ekibi olaganiistii toplantiya
gider. Bosalan iiyelik i¢in se¢im usuliine uygun tekrarlama yapilir.

Denetim Ekibinin Gorev ve Yetkileri
Denetim ekibi; dernegin, tliziiglinde gdsterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiirtilecegi
belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermedigini, tutanaklarin topluluk
tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, tiiziikte tespit edilen esas ve usullere gore denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim ekibine sunar, gerekli goriildiigii taktirde liyelere
sorumluluklarini hatirlatir.



Denetim ekibi; gerektiginde yonetim ekibini toplantiya ¢agirir.
Birimlerin Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplant1 Usulii

Madde 9- Birimler, toplulugun faaliyet gosterdigi sinavlara yonelik kisimlara ayrilan organdir, egitim
faaliyetlerini yiirliten goniilliilerden ve ilgili yonetici liyelerden olusur. Yonetim ekibi karartyla
kurulur, kaldirilir.

Birim sorumlular1 ilk yonetim toplantisinda belirlenir. En az bir bagkan olusur. Birim yonetimi,
yiriitiilmesi birim sorumlularinca gergeklestirilir.

Goniillii Sorumlular
Yonetimdeki birim sorumlularinin belirlenmesinin ardindan her birim ihtiya¢ duydugu kadar goniillii
sorumluyu birimlerine dahil edebilirler. Bu géniillii sorumlular birimin isleyisi ve yiiriitiilmesinde
yonetim ekibi iiyesi olan birim sorumlularina destek olurlar.

Birim igerisinde alinacak kararlarda oy ve s6z hakkina sahiptirler.

Gondiilli sorumlular birim sorumlulariin belirleyecegi esas ve yontemlerle secilirler. Yonetim ekibi

derhal bilgilendirilir.
Secilenler goniillii kayit defterine ‘goniillii sorumlu’ olduklar ibrazi diisiilerek kayit edilir.

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,
2-Yonetim veya denetim ekibinin gerekli gordiigii hallerde veya birim iyelerinin salt gogunlugunun
istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Birimler, egitim faaliyetleri basinda birinci, ocak ay1 igerisinde ikinci ve egitim faaliyetleri bitiminde
tigiincii toplantilarini yapmak iizere, birim sorumlularinca belirlenecek giin ve saatte toplanir.
Birimler toplantiya ilgili birim yoneticileri tarafindan ¢agrilir.

Cagri Usulii

Birim sorumlulart, tiiziige gore toplantiya katilma hakki bulunan goniilliilerin listesini diizenler. Birim
toplantisina katilma hakki bulunan goniilliller, en az yedi giin onceden, toplantinin giinii, saati
belirtilerek toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa,
ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant1 ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az, on giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
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goniilliilere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ bir ay iginde
yapilmasi zorunludur. Goniilliiler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden
cagrilir.

Toplant1 Usulii

Birim toplantisi, katilma hakki bulunan goniilliilerin salt ¢ogunlugunun katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum tespit edilir ve toplantt  birim sorumlusu veya
gorevlendirecegi yonetim ekibi liyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamasi
halinde de yonetim ekibince bir tutanak diizenlenir.

Toplantinin yonetimi birim baskanina aittir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir, toplanti sonunda tutanak ve diger
belgeler yonetim ekibine teslim edilir.

Goniillii Olma Islemleri

Madde 10: Fiil ehliyetine sahip bulunan, toplulugun amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligsmay1 kabul eden, faaliyet gosterilecek alanla ilgili yonetim ekibinin sunacagi kriterlere uygun olan
her gergek kisi bu toplulukta géniillii olma hakkina sahiptir. Uyeler, yonetim ekibinin belirleyecegi
usullerle ve birim sorumlularinin salt gogunlugunun olumlu oyu ile kabul edilir.

Cikma

Madde 11- Her goniillii bir hafta 6nceden belirtmek kaydiyla yazili olarak bildirmek kaydiyla
¢tkma hakkina sahiptir. Uyenin talebi birim sorumlularina ulastig: anda ¢ikis islemleri sonuglanmig
sayilir.

Cikarilma

Madde 12- Birimlerden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

a) Topluluk tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

c) Toplulukga verilen kararlara uymamak.

d) Goniilli olma sartlarint kaybetmis olmak,
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ¢ikarilir.

Katihmeilar
Madde 13: Katilimcilar toplulugun sunacagi hizmetten faydalanacak kisilerdir.

Katilimeilar birim sorumlularinin idaresi altinda bulunurlar. Topluluga katilimlari, ¢ikarilmalar: birim
sorumlular tarafindan alinacak kararla gerceklesir.

Kararlar iiye sayisinin salt cogunluguyla alinir.



Tutulacak Kayitlar

Toplulukta, asagida yazili hususlar tutulur.

Kayitlar en gec her ayin on dokuzuncu giinii kontrol edilir, ihtiyag varsa yenilemeler yapilir.
1-Karar Defteri: Yonetim ekibi kararlari tarih sirasiyla yazilir.

2-Gondilli Kayit Defteri: Topluluga goniillii olarak girenlerin isim soy-isim, 6grenim durumlart mail
adresleri ve telefon numaralari, toplulukta aldiklar1 gérev bu deftere islenir.

3-Katilimer Kayit Defteri: Topluluga katilimci olarak girenlerin isim soy-isim, 6grenim durumlar e-
posta adresleri ve telefon numaralar1 ve egitim aldiklar1 birim bu deftere islenir.

4- Birim Faaliyet Raporu: Birim sorumlulari tarafindan diizenlenen aylik faaliyet raporu her ayin
yirminci veya yirmi birinci giinii yonetim ekibi tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak yonetim
ekibine sunulur. Faaliyet raporunda yer almasi gereken temel unsurlar yonetim ekibince karara
baglanir.

Toplulugun i¢ Denetimi
Madde 14- Toplulukta denetim ekibi tarafindan i¢ denetim yapilir.

Denetim ekibi tarafindan her aym yirmi altiner giinii toplulugun denetimi gerceklestirilir, eksikler
varsa gorevler hatirlatilir.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 15-Tiiziik degisikligi yonetim ekibi karar ile yapilabilir.
Uye tam sayisinin salt cogunluguyla kararlar alinir.
Madde 16-Y 6netim ekibi, her zaman toplulugun feshine karar verebilir.

Y o6netim ekibinde fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in yonetim ekibi iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢gogunluk
aranmaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Yonetim ekibinde fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Oylama sonucunda topluluk tiim varliklariyla her alanda sonlanir. Aym isimle devam ettirilemez.



Toplulugun defter ve belgeleri, medya araglar1 yonetim ekibi tarafindan kapatilir, imha edilir.
Yonetim Ekibi Uyeleri;

Adi1 ve Sovadi : Gorev Unvani

......................... Bagkan

Bu tiiziik 16 maddeden olusur.



